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Επαγγελματικό Περίγραμμα:

• το σύνολο των Βασικών και Επιμέρους 
Επαγγελματικών Λειτουργιών ή Δραστηριοτήτων, που 
συνθέτουν το αντικείμενο εργασίας ενός 
επαγγέλματος/ειδικότητας, 

και 
• οι αντίστοιχες γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες που 

απαιτούνται για την ανταπόκριση στις λειτουργίες 
αυτές. 

με κύρια επιδίωξη:
«τη συστηματοποιημένη ανάλυση και καταγραφή του 
περιεχομένου των επαγγελμάτων και των τρόπων 
απόκτησης των απαιτούμενων για την άσκηση του 
επαγγέλματος προσόντων» (ΚΥΑ 110998/08.05.2006).



Πωλητής
Λιανικής

 Γνώσεις: 
Γνωρίζει τα προϊόντα

 Ικανότητες: 
Υπολογισμού

 Τεχνικές Δεξιότητες: 
Χειρισμός Ταμειακής Μηχανής

 Διαπροσωπικές Δεξιότητες: 
Ευχέρεια στην επικοινωνία
Δραστήριος
Υπομονή
Πειθώ
Ευγένεια
Διαπραγματευτικές δεξιότητες
Παρατηρητικότητα
Ευελιξία
Γρήγορες αντιδράσεις 



 Ασχολείται με: 
την έρευνα των τάσεων της αγοράς, με στόχο 

την αποτελεσματική προώθηση προϊόντων

 Ικανότητες: 
Οργανωτικότητα 
Μεθοδικότητα
Σωστή χρήση προφορικού & γραπτού λόγου

 Τεχνικές Δεξιότητες: 
Χειρισμός Η/Υ & κατάλληλων 

προγραμμάτων

 Διαπροσωπικές Δεξιότητες: 
Αποφασιστικότητα 
Ανάληψη ευθύνης για ό,τι προτείνει
Επικοινωνιακές Δεξιότητες

Αναλυτής 
Έρευνας 
Αγοράς



ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑΤΑ 
-Φύση εργασίας

- Εκπαιδευτικές Διαδρομές
- Δεξιότητες & Ικανότητες 

- Συνθήκες εργασίας & Προοπτικές Απασχόλησης

ΠΗΓΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΕΣ

Εθνικός Οργανισμός Πιστοποίησης 
Προσόντων και Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.)
30 Επαγγελματικές Μονογραφίες 

http://www.eoppep.gr/index.php/el/work-
guidance-and-consulting/developing-careers-

adult/information-manual

Εθνικός Οργανισμός Πιστοποίησης 
Προσόντων και Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) 

Πληροφόρηση για 203 επαγγέλματα

http://www.eoppep.gr/index.php/el/structure-
and-program-certification/workings/list-ep?start=1

Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ)

Πληροφόρηση για 1.450 
επαγγέλματα

http://epagelmata.oaed.gr/

http://www.eoppep.gr/index.php/el/work-guidance-and-consulting/developing-careers-adult/information-manual
http://www.eoppep.gr/index.php/el/structure-and-program-certification/workings/list-ep?start=1
http://epagelmata.oaed.gr/




Τι μας κινητοποιεί στην εργασία μας ;
Εξωγενή/Εξωτερικά Εγγενή/Εσωτερικά

Χρήματα και άλλες απολαβές Χαρά και απόλαυση από το 
αντικείμενο εργασίας

Κάνετε κάτι για να ευχαριστήσετε 
κάποιον άλλον ή επειδή σας 
ζητήθηκε να

Προσωπικοί στόχοι και αξίες

Αναγνώριση από τους άλλους/Ένα 
βραβείο

Υπευθυνότητες

Δίκαιες ανταμοιβές Ικανοποίηση από το αντικείμενο 
εργασίας





ΤΕΣΤ ΔΥΝΑΤΩΝ ΣΗΜΕΙΩΝ

www.viacharacter.org/survey/account/register

NOW IS YOUR TIME.
LIVE YOUR BEST LIFE

http://www.viacharacter.org/survey/account/register


https://assessment.r2profiler.com/?

‘‘Discover your strengths and 
make the most of them…’’

https://assessment.r2profiler.com/












Πώς θα Διαχειριστείτε καλύτερα 
τα Ταλέντα & τα Δυνατά Σημεία σας; 

1. Εμβαθύνετε

2. Συνδέστε δυνατά σημεία με στόχους

3. Αναπληρώστε τις Αδυναμίες σας

4. Συνδυάστε τα δυνατά σας σημεία

5. Μην τα χρησιμοποιείτε σε υπερβολικό βαθμό

Α   Αξιολογήστε τα αποτελέσματα από τη χρήση
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Ελαχιστοποιείστε την επιρροή των 
Αδύναμων Σημείων σας

1. Να είστε ειλικρινείς

2. Επαναπροσδιορίστε το ρόλο σας

3. Χρησιμοποιήστε  τα Δυνατά σας Σημεία 
για να «αναπληρώσετε» τις αδυναμίες σας

1. Βρείτε «συμπληρωματικούς» συνεργάτες και

2. Γίνετε μαζί μια ομάδα δυνατών σημείων

3. Προσπαθήστε να τα μετριάσετε
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ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΟΧΟΘΕΤΗΣΗΣ

1. Κάντε την επιθυμία σας εικόνα και
2. Μετατρέψτε τη σε «έξυπνο» στόχο

Σύμφωνα με την επιστημονική βιβλιογραφία εάν καταφέρετε 
να το κάνετε αυτό αυξάνετε τις πιθανότητες επίτευξης του 

στόχου σας κατά 40%.  



ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΟΧΟΘΕΤΗΣΗΣ
1. Κάνω την Επιθυμία μου Εικόνα

Ποιο επάγγελμα ονειρεύεστε να κάνετε στο μέλλον;

Ποιός και πώς είναι ο χώρος εργασίας σας;

Με ποιους ανθρώπους συνεργάζεστε; 

Πώς νιώθετε ενώ εργάζεστε και τι σας κάνει να 
νιώθετε έτσι;

Πώς αισθάνονται οι άνθρωποι γύρω σας;

Περιγράψτε μια αντιπροσωπευτική ημέρα από την 
περίοδο που εργάζεσθε.



ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΟΧΟΘΕΤΗΣΗΣ

2. Μετατρέπω την επιθυμία 
μου σε «έξυπνο» στόχο 

με το μοντέλο 

GROW





ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΟΧΟΘΕΤΗΣΗΣ

Goal
Μήπως πρόκειται για έναν πολύ μεγάλο στόχο που 

χρειάζεται να «σπάσετε» σε μικρότερους;

Από τη σημερινή σας κατάσταση, ποιο θα ήταν ένα 
πρώτο βήμα για το οποίο θα αισθανόσασταν καλά;

Μέχρι πότε θέλετε να το έχετε πετύχει;

Υπάρχουν άμεσα αποτελέσματα από τυχόν 
μικρότερους στόχους; Είναι αρκετά ελκυστικοί για εσάς;

Πώς βλέπετε τον εαυτό σας σε 6 μήνες από σήμερα;



ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΟΧΟΘΕΤΗΣΗΣ
Reality

Τι είδους γνώσεις απαιτεί αυτός ο στόχος; Τι είδους δεξιότητες;

Χρειάζεστε γνώσεις και δεξιότητες που δεν έχετε;

Ποια ταλέντα και δυνατά σημεία μπορείτε να αξιοποιήσετε για να 
πετύχετε αυτούς τους στόχους πιο εύκολα και αποδοτικά;

Σε ποιο βαθμό πιστεύετε ότι έχετε τον έλεγχο της κατάστασης που 
επιθυμείτε να πραγματοποιήσετε;

Τι σας δυσαρεστεί περισσότερο στη παρούσα κατάσταση;

Ποια ανησυχία βρίσκεται πίσω από τη δυσαρέσκειά σας;

Ποιες δραστηριότητες σας απωθούν; 

Ποια ταλέντα και δυνατά σημεία δικά σας ή άλλων ανθρώπων μπορείτε 
να αξιοποιήσετε για να αναπληρώσετε τις αδυναμίες σας;



ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΟΧΟΘΕΤΗΣΗΣ
Options

Ποιες εναλλακτικές έχετε για να αλλάξετε την κατάσταση που 
αντιμετωπίζετε;
Ποια οφέλη θα είχατε από την αλλαγή αυτή;
Πώς μπορείτε να είστε σίγουρος/η ότι δε θα αντιμετωπίσετε 

παρόμοια προβλήματα μετά την αλλαγή;
Εάν υπάρχουν κάποια πράγματα που πρέπει να αλλάξετε 

για να πετύχετε το στόχο σας, ποια είναι αυτά; Πότε πρέπει 
να τα αλλάξετε;
Χρειάζεστε βοήθεια από άλλους;
Χρειάζεστε επιπλέον πόρους; Πού θα βρείτε τους πόρους 

αυτούς;



ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΟΧΟΘΕΤΗΣΗΣ
Will

Τι είναι αυτό που θέλετε από τον εαυτό σας;
Πότε θα το κάνετε/ πότε θα αλλάξετε αυτό που πρέπει 

να αλλάξει;
Εάν το κάνετε αυτό θα πετύχετε το στόχο σας;
Ποια εμπόδια μπορεί να συναντήσετε;
Ποια υποστήριξη χρειάζεστε;
Πώς θα εξασφαλίσετε την υποστήριξη αυτή;
Αξιολογήστε από το 1 έως το 10 τη δέσμευσή σας να 

κάνετε τις ενέργειες που συμφωνήσαμε
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